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OZET

Merkezin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki olmak tizere dort ana basliktan
olusmaktadir. Bu kapsamda her bir béliim PUKO dongiilerinden yararlanilarak sorumlusu
tarafindan hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri
Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Semih ACIKBAS
Kalite Komisyonu Bagkami: Dr. Ogr. Uyesi Semih ACIKBAS
Adres: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii
Telefon: +90 484 212 1111 /2828
E-posta: semihacikbas@siirt.edu.tr
Web: https://siutuam.siirt.edu.tr/
2. Tarihsel Gelisimi
Resmi gazetenin 30.08.2018 tarih ve 30580 sayili karar geregince Siirt Universitesi Tarim
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon
Siirt Universitesi tarimsal potansiyeli yiiksek ve tarimsal iiretimin artirilmasi agisindan
oldukga 6nemli bir cografyada bulunmaktadir. Siirt Universitesi olarak mikro diizeyde Siirt ve
Giineydogu Anadolu Bolgesi, makro diizeyde ise Ulkemizin tamammin tarimsal ilerlemesinde
etkin rol oynamak ve tarimin gelistirilmesine katki saglamak konusunda egitim-6gretimin
yaninda, arastirma ve uygulama faaliyetleri ile tarimsal ekonominin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
3.2. Vizyon
Tarim Calismalar1 uygulama ve arastirma merkezi, Siirt Ilinin sahip oldugu gii¢lii tarimsal
potansiyellin in degerlendirilmesi ve bu anlamda iiretilecek projelerle bolgenin tarimsal
ihtiyaclarina daha verimli bir sekilde cevap verilmesine imkan saglayacaktir. Siirt Universitesi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi;

e yapacagl saha caligmalarinin yaninda,

e egitim-Ogretim,

e gezi-inceleme,

e staj,

e proje

e tez caligsmasi gibi faaliyetlerini desteklemek,

e yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek,

e bunlar iiretici ve 6grencilere tanitmak ve

o gerektiginde onlar1 egitmek,

o Dbolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalarini kurmak ve

o slirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal ortam1 olusturacak, ulusal ve

uluslararas1t kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde yapacagi caligmalarla 6nemli bir
boslugu dolduracagi diistiniilmektedir.

3.2. Degerler
Kalite, Gelisme, Bilimsellik, Arastirmacilik, Deneysellik, Evrensellik, Danigmanlik.
3.3. Hedefler
tarimsal Uriinlerinin tiretimi ve cesitliliginin artirilmast konularinda akademik arastirmalar
yiiriiterek elde edilen verileri ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde paylasmak, iireticilere
yonelik egitim programlari diizenleyerek bilingli tarim yapmalar1 desteklemek ve elde ettikleri
iirlinleri ilgili tiniversiteler ve kurumlarla is birligi saglamaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Siirt Universitesi Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ydnetisim modeli ve idari
yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen ydnetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin
misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Mevcut idari yap1 yonetim (OD2) ve yonetim kurulu
olarak iki kisimdan olugmaktadir (OD3). Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin uygulamalar1 izlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimde liderlerin kalite
giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir (OD2) (OD2) (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiltliriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir. Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir
(OD2).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Birimin
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon
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ic kalite gilivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Birimin i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir (OD2). I¢ kalite giivencesi sistemi birimin
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Birimin tanimlanmis ve
birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii
misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir (OD2). Kalite giivencesi politikast vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir (OD3). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu baglamda Siirt Universitesinin ilan edilmis
bir stratejik plan1 bulunmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
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Birimde performans ydnetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimde performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir (OD2). Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalart bulunmaktadir (OD3). Birimde performans gdostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (OD3) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir
(OD2). Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (OD2) (OD2).
Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (OD3). Birimde
entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (OD2). Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Birimde egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siliregleri
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tanimlanmistir (OD2). Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (OD3) (OD3).
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir. Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci olmadig1 i¢in, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimde Ogrenci olmadigi i¢in, mezun iliskileri yOnetimine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siire¢ faaliyetleri heniiz planlanmamistir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimde uluslararasilasma siire¢ faaliyetleri heniiz planlanmadigindan uluslararasilagsma
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak da bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde egitim-0gretim ile ilgili faaliyetler
yiiriitiilmediginden programin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamistir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde egitim-6gretim ile ilgili faaliyetler
yiriitiilmediginden ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmamaistir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tarim Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde egitim-6gretim ile ilgili faaliyetler
yiirtitiilmediginden derslerin 6grenme kazanimlariyla ilgili ¢ikti bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Birimde 6grenci olmadigi i¢in 6grenci is yikii bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde 6grenci olmadig1 i¢in, program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine ilisgkin mekanizma

bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Tarim Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 6grenci olmadigi igin, egitim ve
ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir

sistem bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Tarim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde 6grenci olmadigi i¢in 6grenme-
ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir (OD1).
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimde o6grenci olmadigi i¢in Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari

bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Tarim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 6grenci olmadigi i¢in 68renci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler tanimlanmamistir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde oOgrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin stirecler tanimlanmamustir.
Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimde 6grenci olmadigi i¢in diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler tanimlanmamistir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

stiregler tanimlanmamastir.
Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimde o6grenci olmadigi i¢in egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin kaynak
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6grenci olmadig i¢in 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde 6grenci olmadigi ig¢in 6g8rencilere uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kanitlar



B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde 6grenci olmadig: i¢in dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimde 6grencilere uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

olanaklar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6grenci olmadigi icin Ogretim kadrosu bulunmamakta olup atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri tanimlanmamstir. (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamagtir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde egitim-6gretim ile ilgili faaliyetler yiiriitilmediginden 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere planlamalar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde egitim-6gretim ile 1lgili faaliyetler yiiriitiilmediginden 6gretim kadrosuna yonelik tesvik
ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar

bulunmamaktadir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezin arastirma faaliyetleri, 6zellikle tarimsal alanda bilimsel gelismeleri tesvik etmeye,
bitkisel tiretim tizerine odaklanmis durumdadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

I¢ kaynaklar agisindan, merkez Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Ihtisaslasma
Koordinasyon Merkezi tarafindan desteklenen projeleri yiirtitmekte olup, bu projeler merkezin
aragtirma altyapisini ve kapasitesini gii¢clendirmeyi hedeflemektedir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar konusunda herhangi bir calismasi
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siirt Universitesi Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin arastirma kadrosu,
cesitli akademik ge¢mislere ve yetkinliklere sahiptir (OD2). Merkezin miidiirii Ziraat Fakiiltesi
Tarla Bitkikleri Boliimiinde ¢aligmalar yiirtitmektedir (OD3). Bir miidiir yardimcisi1 Ziraat
Fakiiltesi Bitki Koruma Boéliimiinde fitopatoloji alaninda (OD3), diger miidiir yardimcisi ise
Ziraat Fakiiltesi bahge Bitkikleri Boliimiinde caligmalar yiiriitmektedir (OD3). Merkez,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zengin bir perspektif katmakta ve farkli disiplinlerden
gelen bilgi ve deneyimlerin merkezin ¢alismalarina entegre edilmesini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
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https://siutuam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/627068558.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-aricilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-%28arimer%29-ihalesi-tamamlandi/225264821.html
https://siutuam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-semih-acikbas/487055.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/docdr-ahmet-cat/14559CFF-9CBA-4898-80AA-D7F2EA1A592A.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-murat-sahin/8EE18D86-0266-4F20-8359-19CBCD8F595B.html

Bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin misyon ve vizyon tanimlanmasi yapilmis ve buna yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim kalkinma amagclari ile uyumlu, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansimni izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME
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